LAHTEULESANNE
1. EESMARK

Eesti Energia AS (,,Selts®) juhtimisotsuste alase erikontrolli eesmérgiks on hinnata Seltsi
siseauditite kédigus tuvastatud puuduste (riskimaandamis-/tuletistehinguid, keskkonnanduete
jargimist, jaotusvorgu  todkindluse tagamist ja  jaotusvorgu  kontsernisiseseid
valitsemispohimotteid késitlevate sisekordade puudulikkus ja/vdi nende mittetditmine)
ennetamiseks ja korvaldamiseks parendustegevuste planeerimisel ja rakendamisel juhtorganite
(juhatuse, noukogu, auditikomitee) tegevuste ja otsuste vastavust korraliku ettevotja hoolsusele
01.01.2020 — 31.12.2023 a. Samuti hinnata sel perioodil juhtorganite tegevuste ja otsuste moju
ettevotte majandustulemustele ja finantsseisundile.

2. TEENUSE KIRJELDUS

2.1 Erikontrolli kdigus tuleb hinnata juhtorganite poolt perioodil 01.01.2020 — 31.12.2023 a
tehtud juhtimisotsuste ja soovituste vastavust korraliku ettevitja hoolsusele oluliste riskide
hindamisel ja maandamisel realiseerunud olulise mojuga riskidega valdkondades -
riskimaandamis-/tuletistehingud, keskkonnanduete jargimine, jaotusvorgu tookindlus ja
kontsernisisesed valitsemispdhimotted, muuhulgas:

2.1.1 hinnata, kas kontserni riskijuhtimise ja siseauditi funktsioonid on iiles ehitatud parimaid
praktikaid kasutades ja toimivad efektiivselt;

2.1.2. tuvastada, kas juhtorganid on teadvustanud korraliku ettevotja hoolsusele vastavalt
ettevotte tegevusega seotud riskid;

2.1.3 hinnata, kas oluliste riskide maandamiseks on sisse seatud piisavad
maandamisinstrumendid, sh veendutud nende sisulises ja jarjepidevas rakendamises;

2.1.4. hinnata, kas siseauditite kdigus tuvastatud puuduste kdrvaldamiseks on kavandatud
piisavad parendusmeetmed nii nende ulatuses kui ka ajakavas;

2.1.5 hinnata juhtorgani korraliku ettevotja hoolsuskohustusele mittevastava juhtimisotsuse
avaldunud mdju Seltsi majandustulemustele ja finantsseisundile perioodil 01.01.2020 —
31.12.2023 a;

2.1.6 hinnata, kas juhtorganid on olulise mdjuga riske sisaldavate dritegevustega seotud
lepingute sdlmimisel ja tehingute tegemisel 1dhtunud Seltsi parimatest huvidest;

2.1.7. tuvastada, millised juhtorgani juhtimisotsused viisid ettevdttele majanduslikult kahjulike
tegevuste ja tehingute tekkeni;

2.1.8 teha ettepanekud tdiendavate asjaolude analiilisimiseks, kui eelneva kdigus tuvastatakse
asjaolusid, mis vajavad erikontrolli eesmaérki silmas pidades tdiendavat analiiiisi;

2.1.9 teha ettepanekud Seltsi sisekontrollisiisteemi parendamiseks (arvestades juba siseauditite
pohjal rakendatud ja to6s olevaid parendustegevusi).

2.2 Erikontrolli sisuline ja ajaline ulatus

2.2.1 Erikontrolli periood on 01.01.2020 —31.12.2023 a.

2.2.2 Erikontrolli valimisse kuuluvad ajavahemikul 01.01.2020.-31.12.2023. a Eesti Energia
ASi (sh Elektrilevi OU, Enefit AS ja Enefit Power AS) juhtorganite poolt tehtud juhtimisotsused
ja soovitused vdhemalt valdkondades, mida on hdlmatud ettevdtte siseauditiga perioodil
01.01.2020 - 31.12.2023.

2.2.3 Erikontrolli vahearuanded peavad olema t66votja poolt tellijale esitatud ja allkirjastatud
vahemalt erikontrolli meeskonda kuuluva vandeadvokaadi poolt 17.06.2024. a kell 12.00 ja
01.08.2024 a kell 17.00.



2.2.4 Lopparuanne peab olema Tellijale esitatud ja allkirjastatud vdhemalt erikontrolli
meeskonda kuuluva vandeadvokaadi poolt hiljemalt kolme kuu jooksul peale lepingu
allkirjastamist.

2.2.5 17.06.2024. a esitatav vahearuanne peab sisaldama vdhemalt keskkonnanduete
jargimisega seonduvat jargmiselt:

- labiviidud protseduuride kirjeldust;

- faktiliste tahelepanekute kirjeldust;

- hinnangud erikontrolli tdhelepanekute osas;

- meetmed/otsused, mida iildkoosolek ja/voi ettevotte juhatus voi ndukogu peab koheselt
rakendama.

2.2.6 01.08.2024. a esitatav vahearuanne peab sisaldama vihemalt:

- labiviidud protseduuride kirjeldust;

- faktiliste tdhelepanekute kirjeldust;

- hinnangud erikontrolli tdhelepanekute osas;

- meetmed/otsused, mida iildkoosolek ja/voi ettevotte juhatus voi ndukogu peab koheselt
rakendama;

- vajadusel ettepanekuid tdiendavate asjaolude analiitisivajaduse kohta.

2.2.7 Lopparuanne peab sisaldama kogumis:

- labiviidud protseduuride kirjeldust;

- faktiliste tihelepanekute kirjeldust;

- hinnangud erikontrolli tdhelepanekute osas;

- jareldused, ettepanekud ja soovitused tildkoosolekule.

3 NOUDED PAKKUJALE

3.1. Hankija ei s0lmi hankelepingut ja kdrvaldab hankemenetlusest Pakkuja riigihangete
seaduse §-s 95 toodud alustel.

3.2. Pakkujal peab olema kehtiv kutsealane vastutuskindlustus voi1 kohustuslik kutsekindlustus
vastavalt kohalduvale seadusele. Pakkuja esitab kindlustuspoliisi koopia vdi muu tdendi
vastutuskindlustuse vo1 kutsekindlustuse olemasolu kohta.

3.3. Pakkuja peab erikontrolli 1dbiviimiseks komplekteerima meeskonna, mis on vdhemalt
kaheliikmeline ja koosneb vandeadvokaadist ning vandeaudiitorist. Pakkuja poolt esitatud
erikontrolli meeskonna litkmed peavad vastama jargmistele tingimustele:

3.3.1. Vandeadvokaadi tegevus peab olema spetsialiseerunud é&ri- ja finantsdigusele. Ta peab
olema osalenud viimasel viiel aastal kuni pakkumuse esitamiseni vihemalt {ihe erikontrolli
labiviimises, lihingu maksejouetuks muutumise voi tihingule olulise kahju tekitamise
tuvastamise voi juhtorgani hoolsuskohustuse tditmise hindamisel.

3.3.2. Vandeaudiitoril peab olema avaliku sektori vandeaudiitori kutse ning tema tegevus peab
vastama kutsetegevuse standardite nduetele ning ta peab tditma Kutseliste Arvestusekspertide
Eetikakoodeksi ndudeid. Ta peab olema osalenud viimasel viiel aastal kuni pakkumuse
esitamiseni vdhemalt iihe erikontrolli ldbiviimises voi teostanud finantsanaliilisi {ihingu
maksejouetuks muutumise voi tihingule olulise kahju tekitamise tuvastamiseks vdi juhatuse
hoolsuskohustuse tditmise hindamiseks.

Pakkuja esitab erikontrolli meeskonna liikmete CV-d, milles on dra ndidatud ka tookogemus.
Andmed peavad sisaldama informatsiooni mahus, mis voimaldab hinnata nduetele vastavust.

3.4. Erikontrolli meeskonna koik litkmed peavad olema sdltumatud Eesti Energia ASist ja tema
tiitar-ja sidusettevotetest. Erikontrolli meeskonna litkmeks ei tohi olla isik, kes on erikontrollile
eelnenud viie aasta jooksul konsulteerinud Eesti Energia ASi vOi tematiitar- ja sidusettevotteid
juhtimiskiisimustes. Erikontrolli meeskonna litkmed peavad hoidma oma kohustuste tditmise
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kdigus saadud informatsiooni konfidentsiaalsena. Erikontrolli meeskonna liikmed voivad
erikontrolli ldbiviimisel kasutada teiste asjatundjate t66d, jirgides seejuures vastavaid
standardeid.

3.5 Pakkuja esitab digitaalselt allkirjastatud erikontrolli meeskonna liikmete sdltumatuse ja
konfidentsiaalsuse kinnituse deklaratsiooni.

4 NOUDED PAKKUMUSELE

4.1. Pakkumus peab sisaldama:

4.1.1. soltumatuse kinnitamise vormi vastavalt Lisale 1;

4.1.2. vabas vormis toode kirjeldus (projektiplaan, sh erikontrolli ldbiviimiseks kasutatavad
metoodikad);

4.1.3. planeeritavate to6de ajagraafik, sh todde ajaplaan;

4.1.4. teenust osutavate meeskonna litkmete roll etappide 1dikes (ja to6tunnid);

4.1.5. muu info, mida pakkuja peab t66de etappides oluliseks.

4.2. Esitatud pakkumus peab kehtima 90 paeva.

5 LABIRAAKIMISTRE PIDAMINE JA PAKKUMUSTE HINDAMINE

5.1. Hankija peab vajadusel ldbirddkimisi eesméirgiga leida sobivaim ostu tulemus.
Labiradkimised voivad holmata pakkumuse sisu, pakkumuse maksumust ja lepingu tingimusi.

Labiradkimised on konfidentsiaalsed. Labirddkimiste pidamine ei ole hankija jaoks kohustuslik.

5.2. Eduka pakkumuse viljaselgitamine toimub hindamiskriteeriumite alusel:

Nr | Hindamiskriteerium Viirtuspunktid
1. | Pakkumuste kogumaksumus | 40

Pakkumise sisu kirjeldus 60

Kokku 100

5.2.1. Pakkumuse kogumaksumuse (40 véadrtuspunkti) osas hindab Hankija pakkumuse
kogumaksumust.

Madalaima védrtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad
punkte proportsionaalselt vdhem ja arvutatakse valemiga: "madalaim véirtus" / "pakkumuse
vadrtus" * "osakaal".

5.2.2. Pakkumuse sisu kirjelduse (60 véirtuspunkti) osas arvestab Hankija pakutavat
lisandvéartust lisaks 14hteiilesande punktis 2 toodule, pakkumuse vastavust lilesande piistitusele
ning teostatavust (s.h projektiplaani realistlikkus).

Maksimaalsed vairtuspunktid saab Pakkuja, kelle lahendus sobib kdige paremini Hankija
esitatud nduetega, on teostatav ja otstarbekas ning tagab parima ldpptulemuse. Teised
pakkumused saavad punkte proportsionaalselt vdhem ja arvutatakse valemiga: "pakkumuse
véadrtus" / "suurim vaartus" * "osakaal".

5.2.2.1. Pakkumuse sisu hinnatakse jérgnevalt:

Pakkuja arusaam ldhtelilesandest sh pakutav lisandvidirtus. Projektiplaani elluviimise
realistlikkus.

Selgelt on kirjeldatud pakkuja arusaam léhteiilesandest (sh lepingu eesmirkidest, oodatavatest
tulemustest ja nende elluviimiseks vajalikest tegevustest, lahtudes ldhteiilesande punktist 2).
Pakkuja metoodika ja ldhenemisviis on piisav, et tagada teenuse kvaliteet ning eesmaérkide
saavutamine. Selgelt ja pOhjalikult on kirjeldatud tddmetoodika ning planeeritavad tegevused.
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Esitatud on tdiendavad asjakohased kiisimused lisaks Hankija toodule ning need on
hankelepingu tditmiseks sobivad ja iiheselt arusaadavad.

Projektiplaanis on todetappide 16ikes vilja toodud toode loetelu koos tdhtacgade, tulemite ja
ressursi kasutusega. Projektiplaan peab vdimaldama hinnata erikontrolli tegevusi, sh
kogumahtu té6tundides. Projektiplaan arvestab voimalike riskide ilmnemisega ja voimaldab
oodatavaid tulemusi Oigeaegselt saavutada. Pakutavad organisatoorsed meetmed (sh
tookorraldus ja ressursi jaotus) on selgelt kirjeldatud ja on piisavad, et tagada teenuste kvaliteet,
tdhtaegadest kinnipidamine ning eesmirkide saavutamine (maksimaalselt 60 punkti).

Pakutava teenuse sisu hinnatakse komisjoni liikkmete poolt individuaalselt jargmise

punktiskaala ja kriteeriumite alusel:

Kriteerium Hindajate hinnang | Hindajate hinnang | Hindajate hinnang
”1“ ”3“ ”5“
1. sisu kirjeldus ja | Ei  ole piisavalt | Rahuldaval viisil | Pohjalikult lahti
metoodiline pohjalikult lahti | lahti kirjutatud, | kirjutatud, vastab
lahenemine, kirjutatud, vastab alla | vastab ~ keskmiselt | tdielikult Hankija
ilevaade erinevate | keskmise =~ Hankija | Hankija ootustele. ootustele.
tegevuste sisust ja | ootustele.
elluviimisest
2. projektiplaan Ei ole pohjalikult | Rahuldaval viisil | Pohjalikult lahti
lahti kirjutatud ega | lahti kirjutatud. kirjutatud.
labimdeldud.
3. arvestab | Ei ole arvestatud. Ei selgu, et oleks | Jah, arvestatud on
lahteiilesande arvestanud  koikide | kdikide nduetega.
punktis 2 toodud nduetega.
nouetega
4. Pakkuja pakutav | Ei ole arvestatud. Jah, on esitanud | Jah, esitatud on
lisandvéaartus taiendavad taiendavad
kiisimused, kuid | asjakohased
need ei aita kaasa | kiisimused lisaks
eesmargi Hankija toodule ning
saavutamisele. need on
hankelepingu

taitmiseks sobivad ja
iiheselt arusaadavad.

5.2.2.2. Pakkumuse sisu védrtuspunktid saadakse jargmise arvutuskéigu alusel:
Hankekomisjoni litkmete poolt individuaalselt leitakse 14hteiilesande, metoodika sh pakutava
lisandvéértuse, projektiplaani kirjelduse keskmine hinne, mis on hindamiskomisjoni liikmete
poolt punktis 5.2.2.1. esitatud hindamiskriteeriumide alusel pakutava teenuse sisule omistatud
hinnete aritmeetiline keskmine. Vairtuspunktide midramisel saab maksimaalsed
vadrtuspunktid suurima keskmise hinde saanudpakkumus. Aritmeetiliselt liidetakse
maksumuse ning pakutava teenuse sisu eest saadud punktid.

Edukaks osutub pakkuja, kelle punktisumma on kdige kdrgem.

5.3. Edukas pakkumus selgitatakse vélja hindamiskriteeriumite alusel saadud vaartuspunktide
summeerimise teel.

5.4. Edukaks tunnistatakse iiks (1) Hankijale majanduslikult soodsaim ja sobivaim pakkumus.
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